
L’économie sociale et solidaire,
c’est pour tout le monde.

s’associer

coopérer

mutualiser

La CRESS Bourgogne
Organisme représentatif de l’économie sociale et solidaire, 
la CRESS Bourgogne s’appuie sur son conseil d’administration 
et comprend une équipe de salariés. 
Elle a mis en place au niveau de chaque département 
un comité territorial regroupant ses adhérents.

Observatoire régional 
de l’économie sociale et solidaire
2 bis cours Fleury 
21000 Dijon
T/03 80 59 96 75
F/03 80 72 49 18
P/06 03 63 30 20
Centre régional de ressources 
et d’animation (C2RA)
2 bis cours Fleury 
21000 Dijon
T/03 80 59 96 75
F/03 80 72 49 18
P/06 88 63 27 66

Comité territorial 
de Côte-d’Or 

2 bis cours Fleury 
21000 Dijon

T/03 80 59 96 75 
F/03 80 72 49 18
P/06 82 03 71 42

Comité territorial 
de Saône-et-Loire 

22 avenue Jean Jaurès
71100 Chalon-sur-Saône

T/03 85 48 77 19 
P/06 80 63 29 35

Comité territorial 
de la Nièvre 

3 place Carnot BP 628
58000 Nevers

T/03 86 71 68 28 
F/03 86 71 61 59
P/06 88 04 25 21

Les adhérents

Les associations | 65 associations adhèrent à la CRESS. Elles appartiennent à 
tous les secteurs d’activités : sport, santé, éducation populaire, environnement, 
culture, formation, finances solidaires…

Les mutuelles | Au nombre de 192, ce sont la Macif, la MAIF, la Matmut, Domicours, 
Chorum, Mutations Centre-Est, la Mutualité française Bourgogne et ses adhérents.

Les coopératives | 71 coopératives sont adhérentes, dont la Caisse d’épargne 
de Bourgogne Franche-Comté, le Crédit agricole, la Coopérative HLM Le Toit 
bour guignon, le Crédit coopératif, le Crédit Mutuel, la Fédération régionale des 
CUMA, l’OCCE Bourgogne, l’Union régionale des coopératives de Bourgogne et de 
Franche-Comté et ses adhérents.

Siège social
2 bis cours Fleury 
21000 Dijon
T/03 80 59 96 75 
F/03 80 72 49 18
P/06 84 51 60 08
info@cress-bourgogne.org
www.cress-bourgogne.org

Dessins Gaëlle Lucas
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Je prépare les repas 
au domicile d’une 
personne handicapée.
| Association de services 
à la personne

En assurant ma voiture, 
je facilite l’aménagement des véhicules 
des personnes à mobilité réduite.
| Mutuelle d’assurance

J’échange 
avec mon voisin 
une heure de cuisine 
contre une heure 
de bricolage.
| Système 
d’échange local (SEL)

Tous les mercredis, 
j’emmène mon fi ls au foot 
dans son club de quartier.
| Association sportive

Dans l’économie sociale et solidaire, 
la personne passe avant le profi t.

a Chambre régionale de l’économie sociale et 
solidaire (CRESS) de Bourgogne est au service de 
l’économie sociale et solidaire et de ses adhérents.

Son ambition est d’affi  rmer l’existence de l’économie sociale 
et solidaire comme un système économique participant au 
développement du territoire, créateur de richesses partagées 
et de lien social, qui place la personne humaine au cœur de 
ses décisions. Elle a pour mission de :

 Renforcer l’infl uence 
de l’économie sociale et solidaire 
en Bourgogne

 Promouvoir les valeurs 
de l’économie sociale et solidaire 
et la rendre lisible

 Contribuer à l’organisation 
et à la qualifi cation des structures 
de l’économie sociale et solidaire

 Animer des dispositifs publics

En ouvrant 
mon livret d’épargne, 
j’ai pu soutenir 
un projet solidaire.
| Banque coopérative 
et mutualiste

Je me fais 
livrer un panier 
de légumes 
de saison une fois 
par semaine.
| Association 
pour le maintien 
d’une agriculture 
paysanne (AMAP)

Après des années de chômage, 
j’ai pu reprendre une activité 
professionnelle me permettant 
de me qualifi er.
| Structure d’insertion 
par l’économique

Ma fi lle peut pratiquer 
ses loisirs préférés 
pendant les vacances.
| Association jeunesse 
et éducation populaire

J’utilise des 
tickets restaurant 
pour déjeuner près 
de mon travail.
| Chèque déjeuner 
coopératif

En souscrivant 
à ma mutuelle santé, 
je suis couverte et je participe 
au maintien à domicile 
des personnes âgées.
| Mutuelle de santé

En Bourgogne, 
l’économie sociale et solidaire, 
c’est 15 500 établissements 
et 90 000 contrats de travail.
Source Insee
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