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Répartition des établissements de I’ESS par tranche d’effectifs
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Et ce qui est plus encore a noter, c’est
la capacité de ces établissements et
entreprises d’étre de véritables acteurs
du développement économique régional
bourguignon : ces établissements et
entreprises sont ancrés dans leurs territoires
et sont de véritables acteurs du
développement des territoires.

Au travers de cette lettre, nous avons voulu
donner un reflet de ce que sont les entreprises
et établissements de I'ESS, en utilisant le méme
type de nomenclature que celle utilisée
traditionnellement pour les autres types

d’entreprises.

Nous ne craignons pas la comparaison car
nous sommes des acteurs du développement,
des créateurs d’entreprises et d’emplois, des
constructeurs de réponses nouvelles, mais nous
apportons aussi une plus value : la prise en
compte des personnes et des territoires. C’est
aussi cela ’lEconomie Sociale et Solidaire.

Jean-Louis CABRESPINES
Président de la CRESS Bourgogne






