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DE LECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE EN BOURGOGNE
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Des sarvices & la ne au secleur industriel,
les entreprises de |’ |innnanl sociale el solidaire
(ESS) exercent dans tous les secteurs d'activilé.
Elles jouent un réle primordial dans |'économie
locale par les missions d'intérét général qu'elles
rendent et les emplois qu'elles créent.

Ce panorama est la premiére publication réalisée
r |'observatoire régional l:ln IESS. Il ateste de
rﬂ pinuu el du dynamisme de ce secteur en
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L'EJSY, un recteur dynamique en Bourgogne

l'économie sociole et solidoire [ESS) regroupe les
ossociations, les coopératives, les mutvelles ot les
fondotions. Ce sont des entreprises privées qui
partagent un ensemble de voleurs : la liberté
d'adhésion, lo non-redistribution individuelle des
profits, la gestion démocratigue, la primauté du
service rendu sur le capilal.

Répartition de Femploi! en Bourgogne en 2007

Elle emploie 56 700 personnes soit 10,4% de
I'effectif sclarié en Bourgogne. Cefte part est
légérement supérieure & lo moyenne nationale

[9,9%).

Elle représente 14,6% de I'emploi solorié privé de
la région.

l'économie sociale et solidoire est un secteur gui confribue & lo croissance de l'empioi en Bourgogne. Elle
affiche des toux de croissance supérisurs ou reste de lo sphére privée ef & lo sphére publique.
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Evolution de I'emploi en Bourgogne enfre 2005 o 2007

b 5 3%
5 = [
4= .3’51; 3,1% o eSS
3 = ” i 245 B Privé bors ESS
I B robic
1~ _'I-'l ll Semppy  Faliph o CLAF 3iES p L
0 x L Vw1 b v s 1 g om0
s B Do 2005 & 2008 De 2004 & 2007
Emploi et établissements dons I'ESS en Bourgogne en 2007
Etoblissemants amphym.lm 4 829 B27 310 31 5992 lﬂ,-ﬁ%
Salarias ou 31/12/07 4] 439 8 358 5724 1 1546 56 677 10,4%
Equivalent emps plein 33 483 7 984 4672 1235 A7 374 9.5%
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B1% des établissements de |'ESS sont sous forme assaciative. lls regroupent 73% des emplois de |'ESS,

1 Dans co panoroma, e lanme empled dbsigno ke aflnctib solords au 31 décemben da 'onnde




Ders emplnir au service de la population wiffpecassaas

Les entreprises de I'ESS sont présentes dans tous les secteurs d'octivité mais elles se concentrent dans les activités
de proximité répondont oux bescins de la population : la sontd, le social, I'éducation, les services oux

particuliers...

Répartition de |'emploi par secteurs d'activité en Bourgogne en 2007
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Plus de 50% des soloriés de 'ESS exercent dans les
secteurs de lo sonté el du sociol. Ce sont les
ossociations el les mulvelles de santé qui emploient
principalement dans ces domaines. les secteurs de
I'éducation e des aclivités financiéres regroupent
ensuite chacun préts de 13% des scloriés de I'ESS. Le
secteur de |'éducotion est exclusivemen! occupé par
des associations of celui des octivités finoncibres par
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2/3 de banques coopératives et 1/3 de mutuelles

d'assurance.

les entreprises ef orgonisolions de I'ESS exercent
peu dons les ochivités dites productives [industrie,
services oux enireprises, énergie...]. Ce sont les
coopératives de production ot du domaine agricole
qui emploient dans ces sechaurs.

Méme si globolement |'ESS ne regroupe qu'un salarié sur 10, elle est un employeur délerminant dons certains
secteurs d'achivité, notamment le social, les activités financigres et la cullure.
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lecture ; 2% des salariés du social sont dans une enfreprise ou organisation de I'ESS.
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Une rtructuration de lemploi ringuliere T VU
Des emplois féminins

66% des salariés de I'ES5 sont des femmes contre seulement 57% dans le public et 41% dans le privé hors ESS.
lo présence des entreprises de I'ESS dans des secteurs typiquement féminins tels que I'éducotion, lo santé,
I'action sociale, les octivités finonciéres explique paorticuliérement cefte féminisation de l'emploi. Les
coopératives confrairement aux 3 autres familles ont une répartition par genre similaire au reste de ['économie.

les femmes occédent dovantoge & des fonclions supérieures (codres, chefs d'enfreprises] que dans le privé hors
ES5 mais moins que dans le public. Leur part @ ces postes reste plus foible que celle des hommes.
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Des salariés plus dgés

Les solariés de I'ESS sont en moyenne plus Ggés que ceux du privé hors ESS. lls sont 42% & ovoir plus de 45
ans contre seulement 35% dans le secteur privé hors ES5. Inversement, les saloriés de moins de 30 ans sont en
moindre proportion dans I'ESS |18% contre 26%).
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6 1% des salariés de I'ESS sont & temps complel. Cette proportion est infériecre au reste de ["économie (B1% de
conirats & temps complet]. Cette caractéristique se retrouve dans tous les secteurs d'activités hormis les activités
finonciéres. Les conirats & temps parfiel sont rés nombreux dons les associations [53%). les mutuelles ef les
fondations se sitvent dans des situations similaires au reste de I"économie [respectivement B1% et 79% de
conlrats & temps complet]. Dans les coopératives, BE% des salariés ont des contrats & temps complet.

Awprtizsament : los donndes préserédas dans ce docsment sont issues d'un trovail enire ke CRESS, le CACEES e I'MSEE wisont |'omélioresion da o
conngissonce de 'ESS. Lo CRESS Boargogne sowhaite aftirer 'onenticn sur le lit qu'elles ne sont pos directoment comporobles & coles diffusées
précdomment mposant s des donndes 2004, En effed, ces données ne provierrent pas inbgraloment dex miémes sowroes avec nosommant |'obsance
powr 2007 das doredies ogricoles: le périméte de 'ESS o &6 égoloment offing.



L'ESS dans les départements

Les emplois de I'ESS

Part des saborifs de 'ESS,/Ensemble
dos salorids du départament

Lees. chithes sur ba earta indiguent le nombre armondi de
solorids de I'ESS por déporiemant.
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Les établissements employeurs de I'ESS

Part dos dsoblissements da I'ESS/Ensembie 10,2%
des doblissemaents du départament L RlRa RIF.:S

les chiffres sur ka corte indiquent le nambre orondi des.
éfoblissoments de I'ESS por déporiement,
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l'implantation de I'ESS est assez homogéne en Bourgogne. Elle regroupe entre 9,8% et 11,9% des soloriés et
entre 10,2% et 11,6% des étoblissements employeurs selon les départements, C'est dans la Niéwre, territoire le

plus rural, que la part de 'ESS est la plus élevée.

Repartition de |'emploi et des établissements en déportements en 2007
Solarids an 2007
Associohions 14 140 & 3461 12 947 ri-rd |
Coopérafives 2 951 1114 2087 2204
Mutuelles 3594 e 1327 484
Fondations 23 ? 215 144
Ensembles ESS 20778 7798 17 296 10 B80S
Etablissements mnph'fmn an 2007

Associotions 1 547 &85 1.70% B8
Coopératives 218 144 254 204
Mutuelles 127 35 F0 A8
Fondations 11 I 12 F
Ensembles ESS 1903 BarT 2075 1747
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Cemme au niveau régional, le secteur associotif est un employeur déterminant dans les 4 départements. A noter
que le poids des mutuelles en Céte d'Or est bien ou-dessus de lo moyenne régionale. Ce département se situe
ou second rong en France en terme de poids des mutuelles dans I'emploi salorié toal,




Un panorama réaliré par l'Obrervatoire régional de '€ .-

le Chambre Régionale de I'Economie Socicle et Salidaire [CRESS] de Bourgogne est une asseciation ayant pour
rdle de promouveir, représenter et développer I'ESS.

Avec le soufien de 'Etal, de lo Coisse des Dépéts, du Consail régional de Bourgogne et de lo MACIE, elle porte
un Observatoire depuis juin 2009. Ses missions sont de :

- Mesurer la place ef I'évolution de I'ESS en Bourgogne,

- Diffuser I'information uiile aux acleurs pour le développement de I'ESS,

- Servir de support & lo prise de décision et & I'octien publique et privée en ES5,
- Favoriser la coopération d'entreprises et las synergies d'acheurs de |'ESS.

L'Ohbsarvatoire est en mesure de produire des diognostics et des études & 'échelle des départements et des
territoires infro-départementaux de la région Bourgogne ainsi que sur des secteurs d'activité spécifiques. N'hasitez
pas & nous conlacter.

Chambre Régionale
dr FEcanamies Socials

et Solidalne de Bouigoone

Chambre Régionale de 'Economie Sociale et Solidaire de Bourgogne
2 bis Cours Fleury - 21000 DUON
Ted, 03 B0 59 94 75 - nelly. hichet@cress-bourgogne.ong

Lers rourcers utiliréers

Le périmétre de I'ESS o été éabli avee I'INSEE et les
méthodologies de troitemen! sont hormonisées ou
sein du résecu national des Chambres Régionales de
I'Economie Sociole et Solidaire.

Lo source CLAP (Connoissance locale de I'opporeil
productif] est utilisée pour fournir des slafistiques
localisées jusquou nivear communal. Elle est
considérée comme lo référence pour les comptages
par lerrifoire, comploges nationaux ou territoriaux. Le
champ couvre lo quasi tofalité des saloriés en
intégrant les données URSSAF du secteur privé et les
trois fonctions publiques, en dehors des données
MSA de I'agriculture, la sybiculiure et la péche.
Lutilisation de CLAP permet pour lo premiére fois de
comparer 'économie sociale el solidaire au privé
hors dconomie sociale ef solidaire et au public,
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La Déclaration Annuelle des Données Sociales
(DADS), est une formalité déclarative que doit
occomplir toute entreprise employont des salariés,
en opplication du Code de lo Sécurité Sociole et du
Code Général des Impdts, C'est l'unique source
onnuelle statistique donnant un décomple exhaustit
des élablissements ef de leurs effectifs salariés en
France métropolitaine et dons les DOM. Elle permet
I'analyse des solaires ot des emplois dons |'ensemble
des secteurs privé et semi-public, y compris des
services de |'Elar & caroctére industriel et commercial
(grandes entreprises), des collectivités territoriales et
des hopitoux publics. Sont donc exclus du champ :
la fonction publique d'Etat, les services domestiques
of les activités extraderritoricles.
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